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Voorwoord

Dit bedrijfsplan beschrijft de strategische
ambities van Stichting Bir Dua Nederland voor de
jaren 2020-2021. Als Stichting Bir Dua Nederland
hebben we als doel het bieden van humanitaire

hulp en het verschaffen van de eerste
levensbehoeften aan mensen die dat nodig
hebben, zowel nationaal als internationaal, waaronder de begrepen slachtoffers van
oorlogen, rampen, armoede, hongersnood, onderdrukking en andere onrechtvaardigheden.
Basisprincipe en de motto van Stichting Bir Dua Nederland is om neutraliteit en
onpartijdigheid als grondbeginselen in te vullen en aanwezig te zijn in binnen- en buitenland
voor de behoeftigen.

Fatma Ulu

Voorzitter Stichting Bir Dua Nederland
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Missie, visie en doelstellingen en projecten

Als Stichting Bir Dua Nederland hebben we als doel het
bieden van humanitaire hulp en het verschaffen van de
eerste levensbehoeften aan mensen die dat nodig

hebben, zowel in nationaal als internationaal, waaronder
de begrepen slachtoffers van oorlogen, rampen,
armoede, hongersnood, onderdrukking en andere onrechtvaardigheden.

Visie

Wij vinden dat iedereen op de wereld recht moet hebben op een gezond en veilig bestaan.
Bij een ramp, crisis of noodhulp willen we hulpbehoevenden ondersteunen in hun eerste
levensbehoeften.

Stichting bir Dua is onpartijdig en onafhankelijk. We hebben geen politieke en/of religeuse
voorkeur bij het verstrekken van onze hulp. Stichting bir Dua verleent hulp op basis van een
eigen inschatting van menselijke noden en beschikbare capaciteit.

We werken in partnerschap met een aantal zorgvuldig gekozen, internationale en lokale,
uitvoerende organisaties diegene die professioneel en deskundig handelen volgens de
Nederlandse Wetgevingen.

Strategische doelen
e We zijn ervoor om de gevolgen van noodsituaties te verminderen.
e We staan en vragen voor begrip en bereidheid voor noodhulp.
e We verminderen de leed van de behoeftigen en zorgen voor zelfredzaamheid.

Deze doelen vormen onze kerndiensten waarbij noodhulp en zelfredzaamheid ingevuld
worden op meerdere manier zowel nationaal als internationaal.
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Onze Kerndiensten
e Noodhulp
e Zelfredzaamheid

Voedselpakketten Weeskind onderhoud Winterkleding voor Onderwijs voor

-Noodhulp =Kansrijke toekomst (WeeS) kinderen (Wees) kindel’en

Basis voedsel *Zelfredzaamheid sWinterkleding sSchrijfmateriaal

sFinanciele steun
slaarzen/schoenen *Boeken

sKleren

Noodhulp
Voedselpakketten

Tijdens een oorlog of na een natuurramp hebben mensen vaak te weinig voedsel. Als
Stichting bir Dua willen we graag deze mensen ondersteunen in hun bestaan doormiddel van
onze voedselpakketten. Een voedselpakket bevat basisvoedsel zoals meel, zout, suiker, rijst,
macaroni, thee, havermout, gist, olie en conserven. Speciaal voor de feestdagen zitten er
incidenteel bijvoorbeeld ook biscuits en chocolade in het pakket. De producten worden
voornamelijk verspreid onder families die weeskinderen hebben of mensen die echt in
armoede leven.

Zelfredzaamhied
Weeskind onderhouden

Stichting bir Dua zet zich in voor de kansarme kinderen die zonder vader, moeder of beide
ouders door het leven moeten. Wij bieden zowel financiéle als emotionele steun aan deze
weeskinderen. Met de inzet van onze partnerbedrijven (Stichtingen), vrijwilligers, donateurs
en sponsors streven wij ernaar om deze weeskinderen een kansrijke toekomst te bieden!
Tevens is het mogelijk om in overleg weeskind te zien of bezoeken.

Winterkleding voor (wees)kinderen in armoede

Tijdens de wintermaanden en de zware storm is het onmogelijk om als kind jezelf warm te
houden. Voornamelijk voor (wees)kinderen die als vluchtelingen in verscheidene kampen
verblijven. Winterpakket inhoud is als volgt: jas, schoenen, handschoenen, sjaal en een
muts! Samen maken we de kinderen sterker en weerbaar!

Onderwijs (wees)kinderen

Wij hebben ook als doel om de (wees)kinderen te ondersteunen in hun onderwijs.
Doormiddel van de donaties willen we deze kinderen voorzien van kleren, schrijfmateriaal
en eventueel onderwijskosten.
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Werving, beheer en financién

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door giften en vaste donaties. De inkomsten
(donaties) en uitgaven (betalingen) worden bijgehouden door de penningmeester en
gecontroleerd door het voltallige bestuur.

Alle opbrengsten /donaties en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop
zij betrekking hebben. Alle opbrengsten (donaties) worden als opbrengst verantwoord in het
boekjaar waarin zij door de stichting worden ontvangen. Stichting Bir Dua Nederland voert
alle projecten uit met afwezigheid van winstoogmerk en heeft geen betaald personeel in
dienst. Voor zover de stichting haar vermogen niet direct aanwendt ter nastreving van haar
doelstelling, zal zij dit vermogen op een spaarrekening aanhouden. Het jaarlijks verworven
vermogen wordt veelal zo direct mogelijk besteed.

Op de inkomsten (donaties) van Stichting Bir Dua Nederland worden geen indirecte kosten
ingehouden. Alle middelen (donaties) worden voor 100% ingezet ten behoeve van de
hierboven genoemde projecten.

Alle overige kosten zijn minimaal en deze worden voorzien door onze sponsors. Jaarlijks met
een vaste donatie worden we financieel ondersteund.

Het beleidsplan van Stichting Bir Dua wordt jaarlijks door het bestuur geactualiseerd en
vastgesteld.

Bestuur

Het bestuur van Stichting Bir Dua Nederland bestaat uit 4 leden :

Fatma Ulu Voorzitter
Murat Apaydin Vice-Voorzitter
Nesrin Duman Secretaris

Hulya Ulu Penningmeester

Het Bestuur vergaderd maandelijks en legt de vergadering vast in notulen. Deze notulen
worden gedeeld tussen bestuursleden. De agende- en actiepunten worden opgevolgd en
vastgelgd. Indien nodig zal bestuur in aantal vergaderin op- of afschalen.
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